.,&
‘(
LYCEE ANTOINE DE SAINT-EXUPERY z o : ! ; 2 0 2 6

MEMORIA ANUAL

CENTRO DE PADRES Y

APODERADOS
LYCEE ANTOINE DE SAINT-EXUPERY

WWW.CPALAFASE.CL



Palabras del Presidente

El CPA hoy: Comunidad, representaciéon y continuidad

El CPA Yy su rol en la comunidad educativa

Gobernanza y funcionamiento interno

Directorio CPA LAFASE 2026

Comunidad y participacion

Comisiones CPA: Gestion e impacto

Gestion comisiones

Relacion CPA - Colegio

Gestion financiera y transparencia

Aprendizajes del afio

Proyeccion y desafios 2026

El trabajo voluntario detras del CPA

0000000000000




PALABRAS

PRESIDENTE CPA

DANIEL ARENAS

Estimada comunidad educativa de la Alianza
Francesa - Lycée Antoine de Saint-Exupéry:

Como presidente del Centro de Padres y
Apoderados, cargo que asumi recientemente a
finales del mes de octubre de 2025, quiero
compartir unas palabras de cierre de este ano
y. sobre todo, de proyeccién hacia el 2026.

El 2025 nos recordd algo esencial: cuando las
familias participamos, el colegio deja de ser “un
lugar al que se va” y pasa a ser parte de nuestra
vida, de nuestras conversaciones en la casa, de
nuestras redes de apoyo y de nuestra manera
de acompanar a nuestros hijos e hijas. Ese es el
corazon del CPA: hacer comunidad, fortalecer
vinculos y transformar la participacion en un
habito natural, cercano y transversal.

Cerramos el ano con orgullo por lo construido
en conjunto: instancias de encuentro,
colaboracién y apoyo entre familias; espacios
de participacion en actividades, Charlas, fiestas;
y un compromiso sostenido con la solidaridad y
el sentido de pertenencia que distinguen a
LAFASE. Nada de esto ocurre solo: ocurre
porque hay madres, padres y apoderados que
se involucran, se organizan, se ofrecen y, que
estan.

Sabemos también que la educacién actual nos
exige mas. La convivencia escolar, el uso de
redes sociales, la presencia de la inteligencia
artificial y los desafios socioemocionales nos
interpelan como adultos. Y aqui el rol de las
familias es insustituible: acompanar, poner
limites con carino, conversar, estar presentes y
actuar coordinados con el colegio.

Para el 2026, el compromiso de esta nueva
directiva es claro: robustecer la comunidad de
padres, ampliar la participacion, fortalecer los
canales de colaboracion y generar espacios
donde todas las familias se sientan invitadas,
consideradas y representadas. Queremos un
CPA que no sea lejano o solo “para algunos”,
sino una casa comun: practica, cercanay util.

Los invito a que el 2026 lo construyamos desde
hoy: con mas participacion, mas didlogo y mas
comunidad, inspirados por los principios que
nos unen: Liberté, Egalité, Fraternité.

Afectuosamente,

Daniel Arenas Aguirre

Presidente

Centro de Padres y Apoderados CPA LAFASE




EL CPA HOY: COMUNIDAD,
REPRESENTACION Y
CONTINUIDAD

El Centro de Padres y Apoderados del Lycée Antoine de Saint-Exupéry (CPA LAFASE) es el érgano
de representacion de las madres, padres y apoderados de la comunidad escolar. Su rol
fundamental es actuar como un puente activo y responsable entre las familias y el colegio,
promoviendo la participacion, fortaleciendo el sentido de comunidad y colaborando en la
construccion de un proyecto educativo integral.

Durante el ano 2025, el CPA continué creciendo, llegando a mas de 1.300 familias socias y
consolidando su rol como espacio de encuentro y participacion, entendiendo que las actividades,
talleres y eventos no son un fin en si mismos, sino herramientas para generar vinculos, pertenencia
y compromiso entre las familias que forman parte de la comunidad educativa.

El CPA desarrolla su labor desde una légica de colaboracion permanente con el colegio,
reconociendo la importancia del trabajo conjunto y del didlogo respetuoso. Al mismo tiempo,
asume con responsabilidad su rol representativo, resguardando los espacios, acuerdos vy
condiciones necesarias para que las familias puedan participar de manera activa y sostenida en la
vida escolar.

En este contexto, el cuidado y la planificacion de los espacios de participacion —tanto fisicos como
organizativos— se vuelven fundamentales para el desarrollo de actividades que promuevan la vida
comunitaria. La continuidad, la anticipacion y la comunicacién oportuna son elementos clave para
fortalecer la confianza y permitir que estas instancias cumplan su propésito.

Asimismo, durante este periodo el CPA avanzé en la
formalizacion y ordenamiento de sus procesos internos,
fortaleciendo su gobernanza, su gestion financiera y sus
mecanismos de funcionamiento. Estos avances buscan asegurar
la continuidad institucional del CPA, de modo que su trabajo no
dependa exclusivamente de las personas que lo integran en un
periodo determinado, sino de acuerdos claros, procedimientos
compartidos y una estructura organizacional que trascienda a
las directivas.

Esta Memoria Anual da cuenta del trabajo realizado por el CPAy
sus comisiones durante el ano 2025, asi como de los
aprendizajes, desafios y oportunidades que se proyectan hacia
el futuro, siempre con el objetivo de seguir construyendo una
comunidad educativa participativa, respetuosa y comprometida
con el bienestar de nuestras hijas e hijos.




EL CPAY SU ROL EN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

El Centro de Padres y Apoderados del Lycée Antoine de Saint-Exupéry (CPA LAFASE) es el
organismo que representa a las madres, padres y apoderados de la comunidad escolar, con el
objetivo de canalizar inquietudes, promover la participacion y contribuir al fortalecimiento de la
vida comunitaria del colegio.

El rol del CPA no se limita a la organizacion de actividades o eventos, sino que se orienta
principalmente a representar a las familias, generar espacios de encuentro y participacion, y
colaborar activamente con el Colegio en aquellas materias que impactan directamente en la
experiencia educativa y comunitaria de sus estudiantes.

Desde esta perspectiva, el CPA actua como un actor institucional, que busca aportar de manera
constructiva al proyecto educativo, manteniendo una relacion de colaboracion y dialogo
permanente con el Colegio, basada en el respeto mutuo, la comunicacién oportuna y la claridad
de roles.

El CPA reconoce y respeta las responsabilidades propias del Colegio en materia académica,
administrativa y de gestion interna, asi como el marco normativo que regula su funcionamiento.
Del mismo modo, resguarda su rol representativo, entendiendo que su legitimidad se sustenta en
la participacion activa de los apoderados y en la confianza que la comunidad deposita en su labor.

Un aspecto central del quehacer del CPA es el cuidado de los espacios de participacion —tanto
fisicos como organizativos— que permiten el desarrollo de actividades comunitarias, talleres y
encuentros entre apoderados. Estos espacios son fundamentales para fortalecer los vinculos,
generar sentido de pertenencia y fomentar una comunidad escolar activa y comprometida. Su
adecuada planificacion, continuidad y comunicacion resultan claves para el buen funcionamiento
de las actividades del CPA.

A lo largo del ano 2025, el CPA reafirmé su compromiso con una gestion responsable y ordenada,
procurando que sus acciones se desarrollen dentro de marcos claros, con acuerdos conocidos y
procesos definidos. Este enfoque busca no solo facilitar el trabajo cotidiano, sino también asegurar
la continuidad institucional del CPA, mas alla de las personas que integran una determinada
directiva.




GOBERNANZA'Y
FUNCIONAMIENTO INTERNO

El CPA LAFASE se organiza a través de una estructura de gobernanza definida, que busca asegurar
una representacion equilibrada de las familias, una toma de decisiones responsable y la
continuidad de su labor en el tiempo. Esta estructura se sustenta en los estatutos del CPAy en un
marco de buenas practicas recogidas en su Manual de Gobernanza, el cual orienta el actuar del
Directorio y de sus comisiones.

La administracion del CPA recae en un Directorio elegido por la Asamblea General, compuesto por
una Mesa Ejecutiva y directores que representan a ambas sedes del colegio. Este Directorio tiene la
responsabilidad de conducir el trabajo del CPA, definir lineamientos estratégicos, coordinar las
comisiones y velar por el cumplimiento de los objetivos institucionales del Centro de Padres y
Apoderados.

Durante el ano 2025, el CPA reforzé su funcionamiento interno poniendo énfasis en una
gobernanza clara y compartida, basada en la definicion explicita de roles, responsabilidades y
espacios de decision. Este enfoque permitié ordenar el trabajo del Directorio, fortalecer la
coordinacion entre sus miembros y facilitar una toma de decisiones mas informada y transparente.

El trabajo del CPA se articula principalmente a través de comisiones de trabajo, las cuales
constituyen un pilar fundamental de la vida del Centro de Padres. Cada comisién aborda areas
relevantes para la comunidad educativa y es liderada por un director responsable, quien coordina
equipos de apoderados voluntarios y rinde cuenta periédicamente de su gestidon ante el Directorio.
Este modelo fomenta la participacion activa, la corresponsabilidad y el trabajo colaborativo.

Asimismo, el CPA contempla mecanismos formales para el desarrollo de proyectos especiales y la
gestion de asuntos emergentes, los cuales son evaluados y aprobados por el Directorio conforme
a criterios previamente establecidos. Este marco permite responder de manera oportuna a las
necesidades de la comunidad, manteniendo siempre la coherencia con los objetivos
institucionales del CPA.

Un aspecto central del funcionamiento interno del CPA durante este periodo fue el fortalecimiento
de sus procesos de toma de decisiones, privilegiando los espacios formales de deliberacién y el
registro de acuerdos. Las sesiones periddicas de Directorio, la elaboracion de actas y la
sistematizacion de las decisiones adoptadas constituyen herramientas clave para asegurar
transparencia, trazabilidad y continuidad institucional.

En linea con estos principios, el CPA avanzé también en la formalizacién de sus procesos
administrativos y financieros, estableciendo practicas orientadas a la correcta gestion de los
recursos, la rendicion de cuentas y el resguardo de la informacidn. Estas acciones buscan fortalecer
la confianza de la comunidad y asegurar que la gestion del CPA se realice de manera responsable y
ordenada.




Finalmente, el CPA reafirmé durante 2025 su compromiso con una cultura de confidencialidad,
ética y respeto, promoviendo buenas practicas en la gestidon de la informacion, la prevenciéon de
conflictos de interés y la resolucion colaborativa de diferencias. Este marco de gobernanza
contribuye a generar un ambiente de trabajo constructivo y a resguardar el rol representativo del
CPA dentro de la comunidad educativa.

Este fortalecimiento de la gobernanza y del funcionamiento interno constituye la base sobre la
cual se desarrollan las actividades, instancias de participacidon y acciones comunitarias que se
describen en los capitulos siguientes de esta Memoria Anual.
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Barbara Kaiser Vicepresidenta Chamisero
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Virginia Varas Secretaria
Claudio Pizarro Tesorero
Pilar Peredo Directora
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Sandra Ossa Directora
Laura Sanchez Directora
Claudia Ebring Directora

Felipe Recart Director
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Constanza Rojas Secretaria

Francisca Del Pozo Asistente de comunicaciones
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COMUNIDAD Y PARTICIPACION

La comunidad de madres, padres y apoderados es el corazén del CPA LAFASE. Todas las acciones,
instancias y estructuras descritas anteriormente tienen como propdésito final fortalecer los vinculos
entre las familias, promover la participaciéon y generar espacios de encuentro que contribuyan a
una vida escolar mas integrada y colaborativa.

Durante el ano 2025, el CPA continué impulsando diversas instancias de participacion orientadas a
fomentar el sentido de pertenencia y la construccion de comunidad. Estas instancias se
desarrollaron en distintos formatos —talleres, actividades deportivas, encuentros culturales, charlas
y eventos comunitarios— y buscaron responder a las necesidades e intereses de las familias en las
distintas etapas del ciclo escolar y en ambas sedes del colegio.

La participacion activa de los apoderados fue un elemento central en el desarrollo de estas
actividades. El CPA entiende la participacion no solo como asistencia, sino como un compromiso
voluntario con la vida comunitaria, que se expresa tanto en la organizacién de actividades como
en la colaboracién en comisiones, proyectos y redes de apoyo entre familias.

En este contexto, los talleres y actividades impulsados por el CPA se concibieron como espacios de
encuentro y bienestar, que permiten a los apoderados conocerse, compartir experiencias y generar
lazos que fortalezcan a la comunidad educativa. Estas instancias contribuyen también a crear un
entorno de confianza y colaboraciéon que impacta positivamente en la experiencia escolar de los
estudiantes.

El CPA puso especial énfasis en promover una participacion inclusiva y transversal, procurando
integrar a familias de distintos niveles, ciclos y sedes, y fomentando la colaboracién entre
apoderados nuevos y antiguos. Esta diversidad de miradas y experiencias enriquece el trabajo
comunitario y fortalece el tejido social del colegio.

Asimismo, durante 2025 se fortalecieron los canales de comunicacién y convocatoria, entendiendo
gue una comunidad activa requiere informacion clara, oportuna y accesible. El uso coordinado de
distintos medios permitid ampliar el alcance de las actividades del CPA y facilitar la participacion
de un mayor numero de familias.

Las actividades comunitarias desarrolladas durante el ano no solo tuvieron un valor recreativo o
formativo, sino que cumplieron un rol fundamental en la construccidon de confianza, el
fortalecimiento del sentido de pertenencia y la promocién de una cultura de colaboracién entre
las familias del Lycée Antoine de Saint-Exupéry.




COMISIONES CPA: GESTION E
IMPACTO

El trabajo del CPA LAFASE se articula principalmente a través de sus comisiones, las cuales
constituyen el motor operativo y participativo del Centro de Padres y Apoderados. Estas instancias
permiten abordar de manera focalizada distintas areas de interés para la comunidad educativa,
canalizando la participacion de apoderados y promoviendo el trabajo colaborativo.

Cada comision es liderada por un Director quien asume la responsabilidad de coordinar su
funcionamiento, convocar a los apoderados interesados y rendir cuenta periédicamente de su
gestion ante el Directorio. Este modelo busca asegurar coherencia con los lineamientos
institucionales del CPA, al mismo tiempo que fomenta la autonomia, la iniciativa y el compromiso
de quienes participan en cada comision.

Durante el ano 2025, las comisiones del CPA desarrollaron su labor en torno a objetivos definidos,
orientados a fortalecer la comunidad, promover el bienestar, fomentar la participaciéon y apoyar
distintas dimensiones de la vida escolar. Mas alla de la diversidad de tematicas abordadas, el
trabajo de las comisiones compartié principios comunes: colaboracion, responsabilidad,
transparencia y foco en el impacto para las familias.

Las acciones impulsadas por las comisiones se expresaron en multiples iniciativas, tales como
actividades comunitarias, talleres, instancias de reflexiéon, apoyo a familias, generacion de redes de
colaboracion y coordinacion con actores del colegio cuando correspondia. Estas iniciativas
permitieron responder a necesidades concretas de la comunidad y fortalecer los vinculos entre
apoderados de distintos niveles y sedes.

Un aspecto relevante del trabajo desarrollado durante este periodo fue la integracion de
apoderados voluntarios en las comisiones, lo que amplié la base de participacion del CPA y
permitié enriquecer las iniciativas con diversas miradas y experiencias. Este involucramiento activo
de las familias constituye uno de los principales activos del CPA y refleja el interés de la comunidad
por participar en la vida escolar mas alla del ambito académico.

Asimismo, el funcionamiento de las comisiones durante 2025 se enmarcé en practicas de gestion
mas ordenadas, con una mayor claridad en la definicion de objetivos, la planificacion de
actividades y la rendicion de cuentas. Este enfoque contribuyé a una mejor coordinacion entre
comisiones y a una mayor coherencia en las acciones desarrolladas por el CPA en su conjunto.

Las comisiones del CPA no solo cumplieron un rol operativo, sino que también se constituyeron en
espacios de escucha, didlogo y construccidon colectiva, donde se recogieron inquietudes, se
compartieron experiencias y se promovio una participacion activa y respetuosa entre las familias.

A continuacion, se presenta una sintesis del trabajo desarrollado por cada comision.




GESTION COMISIONES

COMISION ESCUELA INCLUSIVA

Objetivo: Promover iniciativas que favorezcan la inclusién, la autonomia y el bienestar de los
estudiantes dentro de la comunidad escolar, colaborando con el colegio en el desarrollo de
herramientas y practicas que faciliten la integracion y el apoyo a los alumnos en su vida cotidiana.
Responsables: Pamela Maturana (hasta septiembre 2025); Barbara Kaiser

Presupuesto asighado: $150.000

Principales acciones desarrolladas durante 2025

Durante el ano 2025, la Comisidn de Escuela Inclusiva orienté su trabajo a apoyar al colegio en
iniciativas que contribuyeran a mejorar la experiencia cotidiana de los estudiantes,
particularmente en los niveles mas pequenos.

En conjunto con los directores del ciclo Maternelle de ambas sedes, se desarrollé6 un programa de
pictogramas, iniciativa destinada a facilitar la comprensiéon de normas, espacios y rutinas dentro
del colegio, promoviendo asi mayor autonomia y orientacién para los alumnos.

El proyecto consistid en la instalacion de pictogramas en diferentes espacios del establecimiento,
permitiendo a los estudiantes identificar de manera visual distintas acciones y lugares dentro del
entorno escolar.

Cada sede recibio la siguiente implementacion:
e 36 pictogramas “Cuido mis cosas”
* 12 pictogramas “Bano ninos”
e 12 pictogramas “Bano ninas”

El costo total de esta iniciativa fue de $139.200, financiado con el presupuesto asighado a la
comision.

En paralelo, durante el ano se evaluaron diversas iniciativas orientadas a apoderados,
particularmente en el ambito de charlas y actividades formativas. Sin embargo, varias de estas
instancias coincidian con actividades similares organizadas directamente por el colegio.

A partir de esta situacion, la comisiéon optdé por reorientar su trabajo hacia una colaboracion mas
directa con el establecimiento, apoyando en la organizacion y difusién de actividades
relacionadas con inclusion y bienestar.

Impacto en la comunidad

El trabajo desarrollado durante 2025 permitié fortalecer la colaboracion entre el CPA y el colegio
en materias relacionadas con inclusién y acompanamiento a los estudiantes.

La implementacion del sistema de pictogramas constituye una herramienta concreta que
contribuye a mejorar la orientacion y autonomia de los alumnos mas pequenos en su vida diaria
dentro del colegio.




Asimismo, la coordinacion lograda con el establecimiento abre oportunidades para desarrollar en
el futuro iniciativas conjuntas entre el CPA y el colegio, optimizando recursos, experiencia y
capacidades para ofrecer a la comunidad de apoderados actividades formativas de mayor alcance
y calidad.

COMISION COMUNICACIONES

Objetivo: Dar a conocer la mision, vision, valores y objetivos del Centro de Padres y Apoderados
(CPA), difundiendo actividades, iniciativas y beneficios para la comunidad LAFASE a través de
distintos canales de comunicacién y promoviendo una relaciéon cercana y permanente con los
apoderados.

Responsable: Daniel Arenas

Equipo de trabajo: Laura Sanchez, Claudia Ebring, Constanza Rojas, Francisca Del Pozo, Bernardita
Ponce.

Principales acciones desarrolladas durante 2025

Durante el ano 2025, la Comision de Comunicaciones tuvo como principal misién informar y
visibilizar el trabajo realizado por el CPA y sus distintas comisiones, asi como promover la
participacion de los apoderados en las actividades y proyectos de la comunidad.

A través de los canales oficiales de comunicaciéon del CPA, especialmente redes sociales y canales
de mensajeria utilizados por las directivas de curso, se difundieron las principales iniciativas
desarrolladas durante el ano. Entre ellas destacan campanas comunitarias, actividades
organizadas por el CPA Yy el trabajo realizado por diversas comisiones.

Dentro de las iniciativas difundidas se incluyeron campanas como “Un Beso y Chao”, el desarrollo
de los talleres deportivos organizados por la Comision de Deportes, y actividades comunitarias
relevantes como el Carnaval Solidario, el Vide Grenier, la Fiesta de la Primavera y la Fiesta de
Exalumnos, entre otras.

Asimismo, la comisidon apoyo la difusidon de instancias de participacion como el Club de Lecturay
otras actividades promovidas por la comunidad educativa.

En el ambito digital, durante 2025 las redes sociales del CPA continuaron consolidandose como un
canal central de comunicacién con la comunidad. La cuenta institucional de Instagram supero los
2.500 seguidores, ampliando el alcance de la informacién y facilitando la interaccién con los
apoderados.

Adicionalmente, durante este periodo se cred el perfil de Instagram del Club CPA, destinado
especificamente a difundir los convenios, descuentos y beneficios disponibles para los socios del
Centro de Padres.

En paralelo, se mantuvo el trabajo de difusion a través de los chats de directivas de curso,
herramienta que permite un contacto directo con representantes de los distintos niveles del

colegio y facilita un dialogo permanente con la comunidad de apoderados.

Impacto en la comunidad

El trabajo de la Comisiéon de Comunicaciones contribuye a fortalecer la transparencia y cercania
del CPA con la comunidad, permitiendo que las familias se mantengan informadas sobre las
actividades, iniciativas y oportunidades de participacion disponibles.




Una comunicacion institucional clara y coherente permite transmitir los valores y objetivos de la
organizacion, fortaleciendo la relaciéon con sus distintos publicos y promoviendo una mayor
participacion en la vida comunitaria.

La consolidacion de los canales digitales y el trabajo coordinado con las directivas de curso han
permitido ampliar el alcance de las comunicaciones del CPA y generar una interaccion mas
directa con las familias del colegio.

COMISION ESCUELA PARA PADRES

Objetivo: Generar espacios de reflexion, aprendizaje y acompanamiento para madres, padres y
apoderados, entregando herramientas que permitan fortalecer su rol en la formacién y desarrollo
de sus hijos, promoviendo una relacion colaborativa entre familia y colegio. Programas de “Escuela
para Padres” buscan justamente apoyar a las familias con orientacidon y recursos para acompanar
mejor el desarrollo y aprendizaje de los estudiantes y fortalecer la colaboracion familia-escuela.
Responsables: Virginia Varas y Barbara Kaiser

Presupuesto asighado: $150.000

Principales acciones desarrolladas durante 2025

Durante el ano 2025, la Comision Escuela para Padres vivid un proceso distinto al del periodo
anterior, tanto en la implementacion de actividades como en los aprendizajes obtenidos respecto
de las dinamicas de participacion de la comunidad.

A diferencia del ano 2024, en que se logré desarrollar un ciclo completo de charlas, durante 2025
solo fue posible concretar una actividad. Esta experiencia permitié identificar con mayor claridad
diversos factores relevantes para la proyeccion futura de la comisiéon y el diseno de nuevas
estrategias de participacion.

En primer lugar, se constaté que el interés expresado inicialmente en canales digitales, como los
grupos de WhatsApp, no siempre se traduce en una participacion efectiva en actividades
presenciales o hibridas. La adhesion inicial no necesariamente se transforma en asistencia o
compromiso sostenido.

Asimismo, se observd que la modalidad presencial puede generar ciertas dificultades de
convocatoria cuando las actividades no estan concebidas explicitamente como instancias
familiares. Este aprendizaje abre la oportunidad de explorar nuevos formatos de encuentro mas
flexibles y adaptados a las dinamicas actuales de las familias.

También se identificd que, aunque los temas abordados por la Escuela para Padres continuan
siendo pertinentes y valorados por la comunidad, el formato tradicional de charlas extensas podria
no ser el mas adecuado para facilitar una participacion amplia. En este contexto, surgié como
alternativa el desarrollo futuro de formatos audiovisuales breves, tales como capsulas
informativas o podcasts, que permitirian acceder a los contenidos de manera mas flexible.

Otro aspecto que influyo en la planificacién del ano fue la dificultad para concretar la participacion
de algunos expositores invitados, lo que impacté directamente en la ejecucidon del programa
inicialmente proyectado.




Adicionalmente, durante el aino se observé una superposicion de contenidos entre las
actividades planificadas por el CPA y aquellas organizadas directamente por el colegio, lo que
llevo a una reflexion respecto de la necesidad de coordinar mejor estas instancias para optimizar
recursos y evitar duplicidades.

En este contexto, se realizé una actividad en formato hibrido titulada “Conectando desde Casa”,
dictada por Ivan Salas en el auditorio de la sede Chamisero. La charla contd con una participacion
aproximada de 150 asistentes en modalidad virtual y 25 asistentes presenciales, desarrollandose
durante mas de una hora con una interaccion activa entre el expositor y los participantes.

El feedback recibido por parte de los asistentes fue ampliamente positivo, destacandose tanto la
pertinencia del tema abordado como el formato utilizado para la actividad.

Impacto en la comunidad

El trabajo realizado durante 2025 permitié identificar con mayor claridad las necesidades,
intereses y formas de participacion de la comunidad de apoderados en este tipo de instancias
formativas.

Estos aprendizajes constituyen un insumo valioso para redefinir el rol y las estrategias de la
Comision Escuela para Padres en los proximos anos, explorando formatos mas flexibles y
colaborativos que permitan fortalecer el acompanamiento a las familias y potenciar el impacto de
estas iniciativas dentro de la comunidad educativa.
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COMISION SEGURIDAD

Objetivo: Canalizar inquietudes de la comunidad relacionadas con la seguridad en el entorno
escolar y promover acciones de coordinacion y mejora que contribuyan a resguardar a estudiantes,
apoderados y personal del colegio en los accesos y espacios de circulacion.

Responsable: Daniel Arenas

Principales acciones desarrolladas durante 2025

Durante el ano 2025, la Comision de Seguridad centré su trabajo en la recopilaciéon de inquietudes
de apoderados relacionadas con la seguridad en el entorno escolar, especialmente en materias
vinculadas a los accesos, circulacion vehicular y condiciones de resguardo para estudiantes y
familias.

A partir de estas inquietudes, se coordiné el desarrollo de conversaciones y propuestas orientadas
a mejorar la seguridad en los accesos al colegio, asi como el seguimiento de situaciones que
podrian impactar la tranquilidad y bienestar de la comunidad educativa.

Asimismo, durante este periodo se avanzé en la implementacion de medidas concretas destinadas
a mejorar el orden, la seguridad y la convivencia en el entorno escolar. En este contexto, se llevo a
cabo la reorganizacién del estacionamiento del sector de preescolar en Chamisero, estableciendo
espacios diferenciados para el uso del personal y de los apoderados. Esta medida permitio
optimizar los flujos de ingreso y salida y disminuir situaciones de congestidon en un sector
especialmente sensible para las familias del ciclo inicial.

Adicionalmente, se incorporé un sistema de identificacion vehicular para los apoderados que
ingresan a este sector, con el objetivo de reforzar el control de accesos y contribuir a la prevencion
de robos u otras situaciones de riesgo.

Estas acciones fueron implementadas de manera coordinada con el colegio, respondiendo a
necesidades planteadas por la comunidad y contribuyendo a generar un entorno mas ordenado y
seguro para todos.

Impacto en la comunidad
El trabajo de la Comisidon de Seguridad durante 2025 permitié avanzar en medidas concretas

orientadas a mejorar las condiciones de acceso y circulacién en sectores relevantes del colegio,
particularmente en espacios de alta afluencia de apoderados y estudiantes.

La reorganizacidon de estacionamientos y la implementacion de mecanismos de identificacion
vehicular contribuyeron a fortalecer el orden y la percepciéon de seguridad en el entorno escolar,
dando respuesta a inquietudes levantadas por las familias y promoviendo una convivencia mas
seguray organizada en la comunidad educativa.




COMISION CANTINE

Objetivo: Supervisar y acompanar el funcionamiento del servicio de alimentaciéon del colegio,
promoviendo una experiencia alimentaria segura, equilibrada y de calidad para los estudiantes, en
coordinacioén con el establecimiento y la empresa proveedora del servicio.

Responsables: Pilar Peredo

Equipo: Claudio Pizarro

Contraparte del Colegio: Jorge Ormeno, Nathalia Rioja

Representantes de Mediterranea Group: Rocio Oroza, Natalia Canas

Principales acciones desarrolladas durante 2025

Durante el ano 2025, el Comité de Menus continué consoliddndose como una instancia técnica de
trabajo orientada a supervisar y mejorar el servicio de alimentacion ofrecido en los casinos del
colegio.

El comité se reunié con una frecuencia mensual con el objetivo de revisar y validar las propuestas
nutricionales de los menus, asi como también analizar distintos aspectos relacionados con la
calidad del servicio, la infraestructura y la experiencia de los estudiantes durante los horarios de
alimentacion.

El trabajo del comité se estructuro en torno a tres ejes principales:
1.Cumplimiento normativo

Se supervisé el cumplimiento de la normativa vigente aplicable a la alimentacion en
establecimientos educacionales, incluyendo las disposiciones de la Ley de Alimentos y del
Ministerio de Salud, que establecen restricciones a la venta y promocién de alimentos con altos
niveles de azucares, grasas saturadas, sodio o calorias dentro de los colegios, con el objetivo de
promover entornos escolares mas saludables.

2.Seguridad y sustentabilidad

El comité realizé visitas técnicas a los casinos de ambas sedes, Vitacura y Chamisero, revisando
directamente el funcionamiento del servicio y las condiciones de seguridad e higiene asociadas a
la preparacion y entrega de los alimentos. Estas visitas permitieron verificar el correcto
funcionamiento del servicio y detectar oportunidades de mejora.

3.Comunicacion con la comunidad
Se desarrollaron materiales informativos y educativos para la comunidad de apoderados, con el fin

de promover una mayor comprension del funcionamiento del servicio de alimentacién y fomentar
habitos alimentarios saludables entre los estudiantes.

En noviembre de 2025 se realizé una encuesta de satisfaccion dirigida a los estudiantes, en la que
participaron 162 alumnos. Los resultados reflejaron una evaluacidn positiva del servicio,
destacando especialmente la atencion del personal del casino y una mejora en la percepcion del
sabor de las preparaciones. Las sugerencias recogidas seran consideradas para diversificar la oferta
gastronédmica en los préximos periodos.




Adicionalmente, en el marco de la Fiesta de las APE en Vitacura, el CPA apoy6 la realizacién de un
taller de cocina saludable organizado por Mediterranea. La actividad conté con la participacion
aproximada de 40 ninos de ambas sedes y buscé promover habitos de alimentacion saludable
entre los estudiantes de manera didactica y participativa.

Impacto en la comunidad

El trabajo de la Comisidn Cantine y Menus contribuye a fortalecer la supervision y mejora continua
del servicio de alimentacion del colegio, promoviendo estandares de calidad, seguridad y
bienestar para los estudiantes.

Las instancias de evaluacion, visitas técnicas y participacion de la comunidad permiten mantener
un dialogo constructivo entre el CPA, el colegio y la empresa proveedora del servicio, generando
oportunidades de mejora permanente en un aspecto central de la vida diaria de los estudiantes
dentro del establecimiento.

Asimismo, las iniciativas orientadas a la promociéon de habitos de alimentacion saludable
refuerzan el compromiso de la comunidad educativa con el bienestar y desarrollo integral de los
alumnos.

COMISION TRANSPORTE

Objetivo: Velar por el correcto funcionamiento del transporte escolar asociado al colegio,
promoviendo la seguridad de los estudiantes, la mejora continua de los recorridos y la
optimizacién de recursos para ofrecer un servicio eficiente para las familias de la comunidad.
Responsables: Barbara Kaiser; Maria Paz Ledn; Claudio Pizarro; Valerie Tullard (hasta 9 Julio 2025)

Principales acciones desarrolladas durante 2025

Durante el ano 2025, la Comisién de Transporte Escolar centré su trabajo en el seguimiento del
funcionamiento del servicio de transporte utilizado por las familias del colegio, con especial énfasis
en la seguridad de los estudiantes y en la mejora de la organizacion de los recorridos.

En este contexto, se realizaron inspecciones a los furgones escolares en conjunto con los
conductores y con la Subgerente de Salud y Bienestar del colegio, Srta. Leslie Fuentes, en ambas
sedes del establecimiento. Estas inspecciones permitieron constatar el buen estado general del
servicio de transporte escolar actualmente asociado al colegio, quedando registro de ello en un
informe elaborado de manera conjunta.

Otro de los focos de trabajo durante el ano fue el andlisis de los recorridos y su optimizacion, para
lo cual se sostuvieron reuniones con representantes de ambas sedes con el objetivo de revisar
trayectos, costos operacionales y alternativas de mejora. Este trabajo buscé contribuir a que las
tarifas del servicio se mantengan lo mas ajustadas posible para las familias que utilizan transporte
escolar.

Asimismo, considerando diversos incidentes ocurridos a nivel nacional en el ambito del transporte
escolar durante el ano 2025, la comision decidié realizar inspecciones sorpresa en ambas sedes,
nuevamente en coordinacion con la Subgerente de Salud y Bienestar. Durante estas revisiones se
verificdé que los estudiantes viajaban correctamente sentados y con cinturén de seguridad
instalado y ajustado, observandose un cumplimiento sobresaliente de las medidas de seguridad.




A partir de estas observaciones, se propuso desarrollar para el afno 2026 una campana educativa
dirigida a apoderados y estudiantes, orientada a reforzar la importancia del uso de cinturones de
seguridad y sistemas de retencion infantil tanto en el transporte escolar como en vehiculos
particulares.

Finalmente, durante el ano surgié también la inquietud de avanzar hacia una mayor formalizacién
del funcionamiento de la comisién, estableciendo estatutos y un calendario anual de sesiones que
permitan ordenar su trabajo y fortalecer su continuidad en el tiempo. Este proceso se proyecta
desarrollar durante el ano 2026 en coordinacion entre el CPA y el colegio.

Impacto en la comunidad

El trabajo realizado por la Comision de Transporte Escolar durante el ano 2025 contribuyé a
reforzar la supervision del servicio utilizado por las familias del colegio, fortaleciendo los
estandares de seguridad y promoviendo una mayor coordinacion entre el CPA, el colegio y los
operadores de transporte.

Las acciones desarrolladas permitieron generar mayor tranquilidad para las familias usuarias del
servicio, asi como avanzar en la identificacion de oportunidades de mejora que podran seguir
desarrollandose en los préoximos anos, particularmente en materia de seguridad y organizacion del
sistema de transporte escolar.

COMISION SOLIDARIDAD

Objetivo: Promover acciones solidarias dentro de la comunidad LAFASE y apoyar iniciativas
orientadas a acompanar a las familias que enfrentan mayores dificultades, fortaleciendo el
compromiso comunitario y el valor de la fraternidad como uno de los principios fundamentales
del colegio.

Responsable: Laura Sanchez

Equipo: Constanza Rojas, Sandra Ossa, Virginia Varas y Maria Paz Ledn

Principales acciones desarrolladas durante 2025

Durante el ano 2025, la Comision de Solidaridad participé activamente en el apoyo al Fondo
Solidario LAFASE, iniciativa creada para contribuir al financiamiento de becas de estudio
destinadas a familias de la comunidad que requieren apoyo econémico.

En este marco, el CPA colaboré de manera permanente a través del trabajo voluntario de sus
directores y de apoderados de la comunidad, quienes aportaron tiempo, organizacion y esfuerzo

en distintas actividades de recaudacién desarrolladas durante el ano.

Las principales acciones apoyadas por la comision fueron:

Fiesta de la Primavera: $550.400

Carnaval Solidario: $2.212.850

Fiesta APE Vitacura: $297.950

Venta de cuadernos y uniformes: $6.134.063
Fiesta de Exalumnos: $7.577.389




Cracias a estas iniciativas, la recaudacién obtenida por el trabajo de apoderados voluntarios
durante 2025 alcanzd un total de $16.772.652.

A este esfuerzo se sumoé ademas un aporte directo del CPA por $4.000.000, lo que permitié
alcanzar un total de $20.772.652 destinados al apoyo del Fondo Solidario durante el afio 2025.

Junto con el trabajo de recaudacion, la comision destacé especialmente el valor del compromiso
voluntario de madres, padres y apoderados que participaron en estas actividades, aportando
desde la conviccion de que la solidaridad y el apoyo mutuo son pilares fundamentales de la
comunidad educativa.

Impacto en la comunidad
El trabajo desarrollado por la Comision de Solidaridad durante 2025 permitid fortalecer de manera

concreta el apoyo al Fondo Solidario, contribuyendo a generar recursos que benefician
directamente a familias de la comunidad escolar.

Estas acciones no solo tuvieron un impacto econédmico relevante, sino que también reflejaron el
compromiso de la comunidad LAFASE con los valores de fraternidad, empatia y colaboracion. La
participacion de apoderados voluntarios en estas actividades constituye una expresion concreta
del espiritu solidario que el CPA busca promover y fortalecer dentro del colegio.




COMISION DEPORTES

Objetivo: Promover la actividad fisica, el encuentro entre apoderados y el fortalecimiento de la
comunidad a través de talleres y actividades deportivas organizadas en ambas sedes del colegio.
Responsables: Daniel Arenas y Felipe Recart

Colaboracién: Apoderados voluntarios

Contraparte del colegio: Jorge Ormeio

Principales acciones desarrolladas durante 2025

La comision de Deportes es una de las instancias mas activas del CPA en términos de participacion
comunitaria. Su naturaleza convoca a apoderados, ex alumnos y miembros de la comunidad a
participar en actividades deportivas, recreativas y de bienestar.

Durante el afio 2025 se coordinaron mas de 25 talleres deportivos y recreativos distribuidos entre
las sedes de Vitacura y Chamisero, incluyendo disciplinas como futbol, véleibol, basquetbol, padel,
badminton, judo, acondicionamiento fisico, pilates, natacion y otras actividades recreativas.

Estas actividades se organizan en grupos coordinados por lideres o responsables de cada
disciplina, quienes colaboran con el CPA y con el colegio para la correcta utilizacion de los
espacios deportivos y la coordinacion de horarios.

El CPA cumple un rol especialmente relevante en la organizacién inicial de los grupos al
comienzo del afo, apoyando la coordinacion de espacios, horarios y difusion de los talleres.
Posteriormente, la dindmica de los grupos tiende a avanzar hacia una autogestion por parte de los
propios participantes, lo que permite mantener una operacion fluida y sostenible.

Durante este periodo destacan algunos avances en el desarrollo de las actividades deportivas de la
comunidad, entre ellos:

* Crecimiento del fitbol femenino y Masculino en la sede Vitacura

e Consolidacion del grupo de padel en Chamisero en Chamisero

* Creacion de nuevos talleres como de Baile Latino y Jiujitzu en Chamisero

Impacto en la comunidad

Los talleres deportivos del CPA representan uno de los espacios mas importantes de encuentro
entre apoderados de distintas generaciones y niveles del colegio. Estas actividades promueven la
vida activa, el bienestar fisico y emocional, y fortalecen los vinculos entre las familias de ambas
sedes.

La continuidad y crecimiento de estos grupos demuestra el valor que tienen estos espacios para la
comunidad LAFASE, constituyéndose en instancias relevantes de integracion, recreacion y
participacion.

Desde la comisidon de Deportes se continuara trabajando para fortalecer estos espacios y explorar
nuevas oportunidades que permitan ampliar la oferta de actividades deportivas para la
comunidad en los préximos anos.




COMISION EVENTOS Y CULTURA

Objetivo: Promover espacios de encuentro, integracién y participacién para las familias de la
comunidad LAFASE a través de actividades culturales, recreativas y comunitarias organizadas
durante el ano escolar.

Responsable: Sandra Ossa

Equipo: Claudia Ebring, Constanza Rojas, Daniel Arenas, Laura Sanchez, Maria Paz Ledn y Virginia
Varas.

Principales acciones desarrolladas durante 2025

Durante el ano 2025 la Comisién de Eventos y Cultura del CPA coordiné y apoyé diversas
actividades orientadas a fortalecer la vida comunitaria del colegio, promoviendo instancias de
encuentro entre estudiantes, familias, ex alumnos y apoderados.

El calendario anual incluyo actividades culturales, recreativas y solidarias desarrolladas en ambas
sedes del colegio, muchas de ellas en colaboracién con otras instancias de la comunidad como el
Fondo Solidario.

Entre las principales iniciativas realizadas durante el ano destacan:

Bienvenida Maternelle

Instancia dirigida a las nuevas familias de Maternelle, orientada a facilitar su integracién a la
comunidad escolar y generar redes de apoyo entre apoderados desde el inicio del ano escolar.

- 22 de marzo - Sede Chamisero

- 29 de marzo - Sede Vitacura

Vide Grenier - Mes de Francia

Actividad inspirada en la tradicional feria francesa que promueve la reutilizacion, el intercambio y
la participacion familiar. El evento permitié a las familias participar como expositores y
compradores en un ambiente comunitario.

-5 de julio - Sede Vitacura




Carnaval de la Solidaridad (colaboracién con Fondo Solidario)

Evento comunitario destinado a recaudar fondos para apoyar a familias del colegio. La comision
colaboré en la organizaciéon logistica y en la gestion de cajas, contribuyendo al correcto
funcionamiento de la actividad.

La jornada incluyé mercado de emprendedores, feria de las pulgas, clinicas deportivas, juegos
infantiles, presentaciones artisticas y stands de comida.

- 6 de septiembre - Sede Chamisero

- Recaudacion: $2.212.850

Chami Pelouse

Actividad recreativa al aire libre orientada a fomentar la convivencia familiar y el encuentro entre
apoderados en un ambiente distendido.

+ 4 de octubre - Sede Chamisero

Fiesta de la Musica
Jornada cultural dedicada a la musica como espacio de expresion artistica y encuentro
comunitario, que convoco a estudiantes, familias y musicos invitados.

Durante la actividad también participé el VEF con un quiosco de recaudacion para el viaje a
Francia.

- 4 de octubre - Sede Vitacura
- Recaudacion VEF: $850.000
- Recaudacién CPA y Fondo Solidario: $1.166.350




Fiesta de Ex Alumnos (colaboraciéon con Fondo Solidario)

Evento de reencuentro que fortalece el vinculo entre el colegio y sus ex alumnos. La comision
apoyo la organizacion y la gestion de recaudacion, destinada integramente al Fondo Solidario para
apoyar a familias del colegio.

- 28 de noviembre - Sede Vitacura

- Recaudacion: $7.577.389

Fiesta de la Primavera

Uno de los eventos comunitarios mas importantes del ano, que reunié a las familias en torno a
actividades recreativas, presentaciones de APE, feria de emprendedores, juegos infantiles y musica.
- 29 de noviembre - Sede Chamisero

- Recaudacion CPA: $550.400

Encuentro de cierre APE

Instancia de encuentro comunitario que permitié cerrar el ciclo de actividades extra
programaticas del ano en un ambiente de camaraderia entre familias.

- 6 de diciembre - Sede Vitacura

Impacto en la comunidad

Las actividades desarrolladas por la Comision de Eventos y Cultura constituyen uno de los
principales motores de encuentro y participacion dentro de la comunidad LAFASE. Estos eventos
permiten generar espacios de convivencia entre familias, fortalecer el sentido de pertenencia y
promover la participacion activa de los apoderados en la vida escolar.




Durante el ano 2025, gracias a la planificacion y gestion de esta comisiéon, se logré movilizar
$12.356.989 a través de actividades propias y colaboraciones con otras iniciativas comunitarias.
Este resultado refleja no solo el éxito de convocatoria de los eventos, sino también el trabajo
organizado del equipo, cuya labor en logistica, coordinacion y gestion de recaudacion fue
fundamental para el desarrollo de cada actividad.

COMISION RED DE EMPRENDEDORES

Objetivo: Promover la conexion entre apoderados emprendedores de la comunidad LAFASE,
generando espacios que faciliten la colaboracién, la visibilidad de sus iniciativas y el
fortalecimiento de redes dentro de la comunidad educativa.

Responsable: Daniel Arenas

Principales acciones desarrolladas durante 2025

La Red de Emprendedores del CPA busca generar instancias que permitan vincular a los
apoderados que desarrollan actividades empresariales o emprendimientos, promoviendo el apoyo
mutuo y la creacion de redes dentro de la comunidad del colegio.

Durante el ano 2025 se dio inicio a un proceso de organizacion de esta comision con el objetivo de
estructurar una red que permita identificar, conectar y visibilizar a los emprendedores de la
comunidad LAFASE. Este trabajo buscaba consolidar un espacio que facilitara la participacion de
emprendedores en actividades organizadas por el CPA y otras instancias comunitarias del colegio.

Sin embargo, este proceso no logré avanzar con la profundidad inicialmente proyectada debido a
cambios en la conformacién del equipo responsable de la comision durante el ano. A pesar de ello,
se sentaron las bases conceptuales para retomar esta iniciativa en el futuro, reconociendo el
potencial que tiene la comunidad de apoderados para generar redes de colaboraciéon y apoyo
entre emprendimientos.

Las experiencias de anos anteriores han demostrado que las actividades organizadas por el CPA,
tales como ferias, eventos comunitarios y encuentros de la comunidad, constituyen espacios
naturales para que los emprendedores puedan dar a conocer sus productos y servicios,
fortaleciendo al mismo tiempo los vinculos dentro de la comunidad educativa.

Impacto en la comunidad

La Red de Emprendedores representa una oportunidad para potenciar el talento y las iniciativas
presentes dentro de la comunidad de apoderados. Mas alla del ambito comercial, estas instancias
contribuyen a fortalecer los vinculos entre familias, generar redes de apoyo y promover una
comunidad activa y colaborativa.

El desarrollo futuro de esta comision permitira consolidar un espacio de encuentro entre
emprendedores del colegio y ampliar las oportunidades de participacién en actividades
comunitarias organizadas por el CPA




Durante el ano 2025, gracias a la planificacion y gestion de esta comisiéon, se logré movilizar
$12.356.989 a través de actividades propias y colaboraciones con otras iniciativas comunitarias.
Este resultado refleja no solo el éxito de convocatoria de los eventos, sino también el trabajo
organizado del equipo, cuya labor en logistica, coordinacion y gestion de recaudacion fue
fundamental para el desarrollo de cada actividad.

COMISION JURIDICA

Objetivo: Asesorar a la mesa directiva del CPA en materias legales y administrativas,
contribuyendo a asegurar el correcto funcionamiento institucional del Centro de Padres y el
cumplimiento de las normativas aplicables a su gestion.

Responsables: Sandra Ossa

Equipo: Maria Paz Ledn

Principales acciones desarrolladas durante 2025

Durante el ano 2025, la Comisién Juridica tuvo como principal funciéon brindar apoyo y asesoria a
la mesa directiva del CPA en distintas materias de caracter legal y administrativo necesarias para el
adecuado funcionamiento de la organizacion.

Entre sus labores se incluyd la revision y redaccion de documentos, elaboracion y analisis de
contratos, y asesoria juridica en aquellas materias que requirieron la intervencion del CPA en su
relacion con proveedores, organismos publicos y otras entidades vinculadas al funcionamiento del
Centro de Padres.

Durante este periodo se desarrollé también un trabajo relevante orientado a la actualizacion de
antecedentes y documentacion institucional ante distintas entidades, tales como instituciones
bancarias y organismos publicos, con el objetivo de mantener al dia los registros y permitir una
gestion administrativa mas agil y ordenada.

Estas gestiones resultan fundamentales para el funcionamiento de organizaciones como los
centros de padres, que deben mantener documentacion y estatutos actualizados ante organismos
publicos como el Registro Civil y otras instituciones que regulan la constitucion y funcionamiento
de organizaciones comunitarias sin fines de lucro en Chile.

Asimismo, durante el ano se comenzé a trabajar en el proceso de revision y actualizacion de los
estatutos del Centro de Padres, iniciativa orientada a modernizar el marco normativo que regula el

funcionamiento del CPA y adecuarlo a las necesidades actuales de la comunidad.

Impacto en la comunidad

El trabajo de la Comision Juridica contribuye a fortalecer la institucionalidad del CPA, asegurando
que sus actuaciones se desarrollen dentro de un marco normativo claro y actualizado.

La asesoria juridica y la actualizacion de antecedentes institucionales permiten mejorar la
transparencia, la seguridad juridica y la continuidad operativa del Centro de Padres, facilitando su
relacion con organismos publicos, instituciones financieras y la propia comunidad educativa.




COMISION CLUB CPA

Objetivo: Generar beneficios concretos para las familias de la comunidad LAFASE mediante la
creacion de convenios, descuentos y promociones con empresas y servicios, fortaleciendo el valor
de pertenecer al CPA y promoviendo vinculos entre la comunidad educativa y el entorno local.
Responsable: Daniel Arenas

Principales acciones desarrolladas durante 2025

Durante el ano 2025 la Comision Club CPA retomé y fortalecié su funcionamiento, impulsando una
estrategia mas activa de generacion de convenios y beneficios para los apoderados socios del CPA.

El objetivo principal fue ampliar progresivamente la red de beneficios disponibles para la
comunidad, estableciendo alianzas con distintos comercios, servicios y actividades que
permitieran ofrecer descuentos y promociones exclusivas para las familias LAFASE.

A lo largo del ano se difundieron diversos convenios a través de las redes sociales del CPA,
especialmente mediante el perfil del Club CPA en Instagram, plataforma que permitié comunicar
de manera directa los beneficios disponibles para la comunidad.

Entre los convenios difundidos durante el ano se incluyeron beneficios en ambitos como:
e Educaciony cultura (por ejemplo convenios con librerias y actividades culturales).
e Deportesy actividades fisicas para ninos y familias.
* Servicios orientados a la comunidad escolar.

Algunos de estos convenios incluyen descuentos relevantes para la comunidad, como
promociones en librerias y beneficios en escuelas deportivas asociadas, lo que permitié ampliar el
acceso a actividades y productos de interés para las familias del colegio.

Durante este periodo también se comenzoé a trabajar en el fortalecimiento de la identidad del Club
CPA como una plataforma permanente de beneficios para los socios del CPA, con el objetivo de
consolidar una red de alianzas que continue creciendo en los préoximos anos.

Impacto en la comunidad

El desarrollo del Club CPA permite generar beneficios tangibles para las familias que forman parte
del CPA, reforzando al mismo tiempo el sentido de comunidad y pertenencia dentro del colegio.

La consolidacion de convenios y descuentos para los socios contribuye a posicionar al CPA como
una instancia que no solo promueve la participacién y la vida comunitaria, sino que también
genera valor directo para las familias que integran la comunidad LAFASE.

El fortalecimiento de esta iniciativa durante 2025 sienta las bases para seguir ampliando la red de
beneficios y alianzas durante los proximos anos.




ENCUENTRO ANUAL CENTROS DE PADRES

Objetivo: Participar en instancias de encuentro y coordinacién entre los Centros de Padres de los
colegios pertenecientes a la red de Alianzas Francesas de Chile, con el propésito de intercambiar
experiencias, compartir buenas practicas y fortalecer la colaboracion entre comunidades
educativas.

Responsables: Delegacién CPA LAFASE

Representantes del Directorio del Centro de Padres y Apoderados.

Principales acciones desarrolladas durante 2025

Los dias 10 y 11 de octubre de 2025, el Lycée Jean d’Alembert de Vina del Mar fue sede del
encuentro anual de Centros de Padres de la red de colegios Alianza Francesa de Chile, instancia
gue reunio a representantes de los establecimientos de La Serena, Vina del Mar, Santiago, Curicé,
Concepcion y Osorno.

Este encuentro combina sesiones de trabajo y espacios de camaraderia entre los participantes, y
tiene como finalidad fortalecer el vinculo entre las familias, los colegios y las comunidades
educativas de la red.

Durante la version 2025 se abordaron diversos temas relevantes para el funcionamiento de los
Centros de Padres y su relacion con las comunidades escolares. Entre los principales ejes de
trabajo destacaron:

Rol de los Centros de Padres

Se compartieron estrategias orientadas a mejorar la comunicacién y coordinacién con las
autoridades de los colegios, buscando fortalecer la participacion de las familias en la vida escolar y
contribuir de manera constructiva al proceso educativo.

Financiamiento y accién social

Los distintos centros de padres intercambiaron experiencias relacionadas con la administraciéon de
fondos destinados a apoyar a estudiantes y familias, particularmente en materias como becas de
alimentacion, transporte y vestuario. En este contexto, se destacé el modelo del Fondo Solidario de
Santiago como una referencia dentro de la red.

Acompainamiento en procesos institucionales

Se discutieron posibles formas en que los centros de padres pueden apoyar a las comunidades
escolares frente a procesos institucionales relevantes, manteniendo siempre claridad respecto de
los distintos roles de cada actor dentro del colegio.

Convivencia escolar

Se compartieron propuestas destinadas a fortalecer la convivencia dentro de las comunidades
educativas, incluyendo el acceso a informacién actualizada, el cumplimiento de normativas y la
realizacion de instancias de formacién dirigidas a padres, alumnos y docentes.

Convenios para la comunidad

Se planted la posibilidad de desarrollar alianzas y beneficios comerciales que puedan ser utilizados
por las familias de las distintas Alianzas Francesas del pais, ampliando asi el alcance de iniciativas
similares al Club CPA.




Colaboracién entre Centros de Padres

El encuentro reafirmé la importancia de mantener una red de colaboraciéon activa entre los
distintos Centros de Padres, permitiendo compartir experiencias, optimizar recursos y enfrentar
desafios comunes de manera coordinada.

Impacto en la comunidad
La participacion del CPA LAFASE en este encuentro permite fortalecer los vinculos con otros

Centros de Padres de la red de colegios franceses en Chile, generando espacios de aprendizaje
conjunto y colaboracion.

Este tipo de instancias contribuye a enriquecer la gestion del CPA, permitiendo conocer
experiencias desarrolladas en otras comunidades educativas y proyectar iniciativas que puedan
beneficiar a las familias de la comunidad LAFASE en el futuro.




RELACION CPA - COLEGIO

La relacion entre el CPA LAFASE y el colegio se sustenta en un principio fundamental: la
colaboracion institucional en beneficio de las y los estudiantes y de toda la comunidad educativa.

El CPA reconoce al colegio como la autoridad académica y administrativa del establecimiento,
responsable de la conduccion pedagdgica, la gestion interna y el cumplimiento del proyecto
educativo. En ese marco, el Centro de Padres y Apoderados desarrolla su labor como organismo
representativo de las familias, aportando desde su rol especifico a la construccion de una
comunidad cohesionada y participativa.

Durante el ano 2025, el vinculo entre el CPA y el colegio se mantuvo a través de instancias formales
de coordinacion, reuniones periddicas y espacios de didlogo que permitieron abordar tematicas de
interés comun. Este trabajo conjunto facilité el intercambio de informacién, la articulacién de
iniciativas y la canalizacion de inquietudes provenientes de las familias.

El CPA entiende que una relacidn institucional soélida requiere claridad de roles, comunicacion
oportuna y respeto por los acuerdos establecidos. En este sentido, la planificacion anticipada de
actividades, el uso adecuado de los espacios y la coordinacidn previa frente a iniciativas que
involucren a la comunidad de apoderados constituyen elementos clave para fortalecer la
confianza mutua y evitar descoordinaciones.

Asimismo, el CPA reafirma su compromiso con un dialogo constructivo, basado en el respeto y en
la busqueda de soluciones colaborativas frente a los desafios que puedan surgir en la vida escolar.
La diversidad de opiniones y miradas forma parte natural de una comunidad amplia y activa;
gestionarlas adecuadamente es parte del aprendizaje institucional y del crecimiento conjunto.

El ano 2025 permitioé seguir consolidando una relaciéon basada en la corresponsabilidad y en la
conviccion compartida de que la participacion activa de las familias es un aporte al proyecto
educativo del Lycée Antoine de Saint-Exupéry.




GESTION FINANCIERA Y
TRANSPARENCIA

La gestion de los recursos financieros del CPA LAFASE se orienta por principios de responsabilidad,
transparencia y trazabilidad, entendiendo que los fondos administrados provienen del aporte
voluntario de las familias socias y deben ser utilizados en coherencia con la mision institucional del
Centro de Padres y Apoderados.

A finales del ano 2025, el CPA comenzé a fortalecer sus mecanismos de control interno,
estableciendo practicas que permiten una gestion ordenada y previsible de los ingresos y egresos.
La administracion de los recursos se realiza conforme a los estatutos y al marco de gobernanza
vigente, resguardando la correcta autorizacion, ejecuciéon y registro de los pagos.

El Directorio, a través del Tesorero y la comision revisora de cuentas, supervisa el uso adecuado de
los recursos, asegurando que las decisiones financieras se adopten en instancias formales y
queden debidamente registradas. La planificacion presupuestaria y el seguimiento periédico del
estado financiero del Tesorero permiten al CPA proyectar sus actividades con responsabilidad y
dentro de sus posibilidades reales.

En cumplimiento de sus obligaciones estatutarias, el Tesorero del CPA presenta anualmente a la
Asamblea General una cuenta publica que incluye el balance y los estados financieros del ejercicio
concluido, permitiendo a los socios conocer el destino de los recursos y evaluar la gestidon
realizada.

La gestion financiera del CPA no sélo busca asegurar el correcto uso de los fondos, sino también
fortalecer la confianza de la comunidad en su funcionamiento. La transparencia, la claridad en los
procesos y el respeto por los acuerdos adoptados constituyen pilares fundamentales de esta
administraciéon responsable.

Este compromiso con una gestion financiera ordenada y transparente forma parte del proceso de
consolidacion institucional del CPA y sienta bases sélidas para su proyeccién futura.




APRENDIZAJES DEL ANO

El ano 2025 representdé para el CPA LAFASE un periodo de consolidaciéon y fortalecimiento
institucional. Mas alla de las actividades desarrolladas y de los logros alcanzados, el trabajo
realizado permitié extraer aprendizajes relevantes que orientan el quehacer futuro del Centro de
Padres.

Uno de los principales aprendizajes fue la importancia de la planificacion anticipada y de la
coordinacion oportuna entre los distintos actores de la comunidad educativa. La experiencia
demuestra que una comunicacién clara y temprana permite prevenir descoordinaciones,
optimizar el uso de los espacios y facilitar el desarrollo armonico de las actividades.

Asimismo, se reafirmé la necesidad de contar con procesos definidos y acuerdos formales que
otorguen estabilidad al funcionamiento del CPA. La claridad en los roles, la existencia de
reglamentos, procedimientos y la documentacion de las decisiones adoptadas no sélo ordenan el
trabajo interno, sino que también generan mayor confianza hacia la comunidad.

Otro aprendizaje significativo fue la relevancia de fortalecer la participacion activa de los
apoderados. La comunidad responde positivamente cuando existen espacios claros para
involucrarse, colaborar y aportar. La integracion de voluntarios en las comisiones y en distintas
iniciativas permitié ampliar la base participativa y enriquecer el trabajo desarrollado.

Durante este periodo también se constaté que el didlogo respetuoso y constructivo es la via mas
eficaz para abordar diferencias y resolver situaciones complejas. La diversidad de miradas forma
parte natural de una comunidad amplia; gestionarla con apertura y responsabilidad fortalece
institucionalmente al CPA.

Finalmente, el ano 2025 reafirmoé que la continuidad institucional no debe depender
exclusivamente de las personas, sino de marcos claros de funcionamiento, memoria
organizacional y compromiso colectivo. Este aprendizaje orienta los esfuerzos del CPA hacia una
gestion cada vez mas sélida, ordenada y proyectada en el tiempo.

Estos aprendizajes constituyen una base para el trabajo futuro y reflejan el compromiso del CPA
con una mejora continua en beneficio de la comunidad educativa del Lycée Antoine de Saint-
Exupéry.




PROYECCION Y DESAFIOS 2026

El cierre del ano 2025 no representa un punto final, sino una etapa dentro de un proceso continuo
de fortalecimiento institucional del CPA LAFASE. Los avances alcanzados durante este periodo
constituyen una base soélida sobre la cual proyectar el trabajo futuro.

De cara al ano 2026, uno de los principales desafios sera consolidar la continuidad de los procesos
implementados y la creacion de nuevos que vayan asegurando que la gobernanza, los
mecanismos de coordinacion y la gestion administrativa se mantengan como practicas estables
en el tiempo. La institucionalidad del CPA debe sostenerse mas alla de los cambios de directiva,
preservando su memoria organizacional y su coherencia de funcionamiento.

Asimismo, el CPA continuara promoviendo espacios de participacion que fortalezcan el sentido de
comunidad entre las familias de ambas sedes, procurando ampliar la base de involucramiento y
fomentar una cultura de colaboracion activa. La integracion de nuevos apoderados y la
articulacién entre distintos ciclos seguiran siendo ejes relevantes para el desarrollo comunitario.

Otro desafio relevante sera profundizar la coordinaciéon institucional con el colegio, fortaleciendo
canales de comunicacion y planificacion que permitan anticipar necesidades, optimizar recursos y
resguardar los espacios de participacion de la comunidad de apoderados. La claridad de roles y el
respeto por los acuerdos seguiran siendo pilares fundamentales de esta relacion.

En el ambito financiero y administrativo, el CPA se propone mantener y crear huevos y mejores
estandares de transparencia, orden y control que consoliden la confianza de la comunidad,
promoviendo una gestion responsable y coherente con su mision.

Finalmente, el desafio permanente del CPA sera seguir actuando con imparcialidad, compromiso y
vision de largo plazo, representando a las familias con responsabilidad y contribuyendo a la
construcciéon de una comunidad educativa participativa, respetuosa y cohesionada.

La proyeccidon hacia 2026 se sustenta en la conviccidn de que el fortalecimiento institucional, la
participacion activa y el trabajo colaborativo son claves para el bienestar de los estudiantes y el
desarrollo integral del Lycée Antoine de Saint-Exupéry.




EL TRABAJO VOLUNTARIO DETRAS DEL
CPA

El CPA LAFASE esta conformado integramente por madres y padres que participan de manera
voluntaria y ad honorem, dedicando tiempo, energia y compromiso a la construccion de
comunidad.

Cada reunién de Directorio, cada coordinacion de comision, cada taller organizado y cada evento
realizado implica horas de planificacion, conversaciones, seguimiento y gestion que muchas veces
no son visibles para la comunidad, pero que resultan fundamentales para que las actividades se
desarrollen de manera ordenada y coherente.

El trabajo del CPA se construye sobre la base del compromiso personal de quienes deciden
involucrarse, equilibrando responsabilidades familiares y laborales con la conviccién de que una
comunidad activa y cohesionada impacta positivamente en la experiencia escolar de sus hijos e
hijas.

Este esfuerzo voluntario no solo permite organizar instancias de encuentro, sino también sostener
procesos institucionales, representar a las familias y contribuir al dialogo con el colegio desde una
mirada constructiva y responsable.

Reconocer el caracter voluntario del CPA es reconocer también el valor del tiempo y la dedicacion
de quienes forman parte de él, asi como el aporte de los apoderados que colaboran en comisiones,
proyectos y actividades a lo largo del ano.

La comunidad del Lycée Antoine de Saint-Exupéry se fortalece cuando sus familias participan. El
trabajo voluntario del CPA es una expresion concreta de ese compromiso colectivo.
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