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PALABRAS
PRESIDENTA
CPA

PAMELA MATURANA

Estimadas familias de la Comunidad Alianza

Francesa.

El 2024 fue un ano de consolidar ideas y
proyectos que teniamos como CPA, enfocados
principalmente a fortalecer nuestro rol de ser un
colaborador y puente entre las familias y colegio.

Es asi como impulsamos y apoyamos diversos
proyectos que no solo nacieron desde el Centro
de Padres, sino que, de las mismas familias,
destacando por ejemplo la celebracion del
encuentro de exalumnos, en el cual mas de 400
egresados de la Alianza se reunieron para
compartir y reencontrarse, evidenciando la

huella que deja “la Alianza” a lo largo de toda la
vida.

Como logros, podemos destacar el aumento de
la oferta de talleres deportivos, alianzas con
diversos grupos que promueven iniciativas para
nuestra comunidad como son APTA, Comision
Mejoras en patios de primaria, Fondo Solidario,
entre otros.

Un hito importante el 2024 fue el encuentro
anual de los colegios pertenecientes a la Alianza
Francesa de Chile, del cual fuimos anfitriones,
donde pudimos reflexionar conjuntamente
sobre los desafios que enfrentamos las familias
en la educacidon de nuestros hijos e hijas y
nuestro rol como colaboradores en los procesos
de aprendizaje.

Finalmente, otro hito importante fue recuperar la
Personalidad Juridica, proceso que durd casi dos
anos frente al Ministerio de Justica, con
pronunciamiento favorable para nosotros.

Sin duda que el 2024 fue desafiante, en cuanto a
consolidar e impulsar proyectos. Esperamos que
el 2025, sea un ano que afiancemos aun mas
nuestro CPA y el rol que nos compete dentro de
la Comunidad Educativa Alianza Francesa.

Afectuosamente,

Pamela Maturana Miranda

Presidenta Centro de Padres Alianza Francesa
CPA



MESSAGE DE

LA
PRESIDENTE

PAMELA MATURANA

Cheéres familles de la Communauté de I’Alliance
Francaise,

L'année 2024 a été une période de consolidation
des idées et des projets que nous avions en tant
que CPA, axés principalement sur Ile
renforcement de notre role de collaborateur et
de pont entre les familles et I'école.

C'est ainsi que nous promouvons et soutenons
divers projets qui sont nés non seulement du
Centre des parents, mais aussi des familles elles-
mémes, en soulighant par exemple la

célébration de la réunion des anciens éléves, au
cours de laquelle plus de 400 diplomés de
I'Alliance se sont réunis pour partager et se

retrouver, montrant la marque que « I'Alliance »
laisse tout au long de leur vie.

Parmi nos réussites, nous pouvons souligher
l'augmentation de l'offre d’ateliers sportifs, ainsi
que des partenariats avec divers groupes
promouvant des initiatives pour notre
communauté, comme APTA, la Commission
pour I'Amélioration des cours de récréation du
primaire, le Fonds Solidaire, entre autres.

Un moment marquant de 2024 a été la
rencontre annuelle des établissements
appartenant a I'Alliance Frangaise du Chili, que
nous avons eu I’honneur d’accueillir. Cela nous a
permis de réfléchir ensemble aux défis auxquels
nous sommes confrontés en tant que familles
dans I'éducation de nos enfants, ainsi qu’a notre
role de collaborateurs dans leurs processus
d’apprentissage.

Enfin, une autre étape importante a été la
récupération de la personnalité juridique, un
processus qui a duré prés de deux ans devant le
Ministéere de la Justice, avec une décision
favorable pour nous.

Sans aucun doute, 2024 a été une année
exigeante en termes de consolidation et de mise
en ceuvre de projets. Nous espérons que 2025
sera uhe année oOU NoOUS pourrons encore
renforcer notre CPA et le réle qui nous revient au
sein de la Communauté Educative de I'Alliance
Francaise.

Avec toute mon affection,

Pamela Maturana Miranda

Présidente du Centre de Parents de I’Alliance
Francaise - CPA 4



INTRODUCCION

El CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS DEL
LICEO ALIANZA FRANCESA DE SANTIAGO (en adelante,
el “CPA”) es el 6rgano de representacion de las madres,
padres y apoderados en Chile. Sin perjuicio de lo
anterior y siendo el Lycée un colegio bicultural, existen
también los Representantes de Padres de Alumnos
(comunmente denominados Consejeros) que
participan de las instancias definidas por el sistema
francés. En ese contexto, el colegio trabaja con estas 2
entidades, cada una con roles y labores diferentes, pero
con un objetivo comun: el proceso educativo de
nuestras hijas e hijos.

El CPA representa a todas las familias ante las
autoridades del Establecimiento, que sean socias o no
socias.

Son socios del CPA, el padre y la madre o el apoderado
de las y los estudiantes del colegio, que se unen de
manera voluntaria, a través de una inscripcion formal y
pago de una anualidad que es de 1 UF. La importancia
de ser socio al dia con su cuota anual es que tiene el
poder de voto en las elecciones de los Directores y en
las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias,
disfrutar de los servicios y beneficios como acceso
gratuito a los talleres y actividades deportivas ofrecidas
por el CPA, descuentos y convenios en el Club de
Socios, registro en la Red de Emprendedores Lafase,
tarifas preferenciales en el arriendo de stand en eventos
organizados por el CPA, entre otros.



VISION

Ser protagonistas del desarrollo integral y el éxito escolar de
nuestros hijos, promoviendo iniciativas para el fortalecimiento de
una educacion humanista, generosa, multicultural y fundada
sobre los valores de libertad, fraternidad e igualdad.

MISION

Representar a los padres y apoderados ante los diferentes
estamentos del Colegio y colaborar estrechamente con la

Direccion, los docentes y la Corporacion, aunando esfuerzos para
lograr los objetivos propuestos por la comunidad escolar.

VALORES

Laicidad, Multiculturalismo, Multilinguismo, Exelencia,
Solidaridad, Diversidad.
Valores ciudadanos: Libertad, Igualdad, Fraternidad, Integridad.



GESTION DEL CPA

El CPA es administrado por un Directorio compuesto de 11 directores dentro de los cuales hay: un
presidente que representa a las familias de las sedes de Vitacura y Chamisero, dos vicepresidentes
(uno por sede), un secretario general, un tesorero que conforman la Mesa Ejecutiva y seis directores
que integran el Consejo Directivo.

DIRECTORES CPA

Un director representa al CPA y todos los apoderados, por lo que su labor siempre debera ir en pos
de los intereses de la comunidad y tener una posiciéon imparcial.

Es deber de cada director:

e Representar la voz de los padres del colegio.

e Cooperar en el cumplimiento de los fines del CPA y a las obligaciones que incumben al
directorio.

e Asistir con puntualidad y regularidad a las sesiones de Directorio y a las Asambleas.

e Estar a cargo de una comisién y de su equipo.

e Rendir cuentas de la inversion de los fondos asignados a su comision.

¢ Informar mensualmente, a través de un acta, sobre las gestiones y/o reuniones realizadas en su
comision a cargo.

¢ Integrar o colaborar con otras comisiones de trabajo en lo posible.

DIRECTORES CPA 2024

Pamela Maturana Presidenta

Sandra Ossa Vicepresidenta Chamisero

Felipe Recart Vicepresidente Vitacura

Vaérie Tulard Secretaria

Ignacio Fernandez Tesorero

Claudio Pizzaro Director

Daniel Arenas Director

Virginia Varas Directora

Javiera Navarro Directora

Ghislaine Pauliac Directora

Laura Sanchez Directora




MESA EJECUTIVA
Es el 6rgano ejecutivo principal del CPA y define el plan de trabajo del periodo y sus objetivos.
Esta compuesta por 5 directores, cada uno velando por el buen funcionamiento del CPA:

e Presidente(a): su rol es representar al centro de padres, liderar y coordinar reuniones, y asegurar
el cumplimiento de los objetivos establecidos.

¢ Vicepresidentes(as) (Chamisero y Vitacura): sus roles son apoyar al presidente en sus funciones y
reemplazarlo en caso de ausencia, ademas de crear una relacién directa con la direccién de la
sede que le corresponde. Deben asegurar la integracion de ambas sedes en todas las actividades
y programas elaborados por las comisiones del CPA, con una comunicacién y un mensaje
homogéneos.

e Secretario(a) General: vela por el buen funcionamiento del CPA. Es el encargado de las actas y
registros del Centro, asi como también de la correspondencia y comunicacion.

e Tesorero(a): es responsable de la administracion de los recursos financieros del centro de padres.

COMISIONES Y ESPACIOS DE TRABAJO

Las comisiones de trabajo, que sean permanentes o temporales, constituyen un pilar fundamental
del trabajo del CPA. Son instancias especificas que abordan ejes centrales del desarrollo de la vida
de la comunidad educativa. Se agrupan bajo ejes objetivos: Comunidad, Convivencia, Legal,
Comunicacion, Sustentabilidad y Bienestar.

Los socios que deseen participar en las comisiones deben inscribirse via un formulario que esta en
linea en la pagina web y que se socializa al menos una vez al ano.

Las comisiones permanentes 2024 son:

Red de -
Juridica Escuela para Padres Transporte Escolar
Emprendedores
Comunicaciones Menus Solidaridad Eventos y cultura
Escuela Inclusiva Deportes

Algunas de estas comisiones se fusionan y abordan tematicas de manera conjunta.

El CPA, a través de un director asignado, participa también en el Consejo Consular de Becas
Escolares, la Red Preventiva Alcohol y otras Drogas, la Asociaciéon de Centros de Padres de Vitacura
(ACPAVIT) y la Fédération des Associations de Parents d’Eléves des Etablissements d’Enseignement
francais a I'étranger (EAPEE)

Asi también, funcionan otras instancias que no son comisiones, como es el Club de Lectura, el Club
de Ski y la comisién VEF (Viaje de Estudios a Francia). Estdan a cargo de apoderados externos al
Directorio, siendo el CPA un facilitador de su desarrollo a través de sus canales de comunicacion
para difundir sus actividades.



https://www.redpreventivachile.cl/
https://www.instagram.com/acpavit/?hl=es
https://www.fapee.com/-La-FAPEE-un-reseau-de-parents-?lang=fr

FINANCIAMIENTO

El CPA se financia exclusivamente con el aporte de los padres y apoderados asociados al mismo,
gue voluntariamente pagan su cuota anual. En 2024 y tras haber sido aprobado en la Asamblea
General para no gravar financieramente a ninguna familia se mantiene la cuota en 1UF.

Desde el 2020, el proceso de matriculas ha sido 100% en linea, lo que ha facilitado el proceso de
inscripcion al CPA, a través de un solo formulario.

Los ingresos provenientes de las inscripciones nos permiten contar con dos asistentes del CPA, asi
como apoyar cada vez mas a la comunidad, padres y alumnos, con distintas actividades asociativas,
eventos y cultura.

El detalle de los balances y estado de cuentas del CPA del ano 2024 se encuentran disponibles en la
pagina web.




GESTION COMISIONES

ESCUELA PARA PADRES

Directora Responsable: Javiera Navarro

Equipo: Felipe Recart, Pamela Maturana, Ghislaine Pauliac
Presupuesto: $200.000

La escuela para madres, padres y apoderados en el CPA, durante este periodo, se definié como un
espacio cuyo objetivo es fomentar el crecimiento personal de cada integrante de la familia, crear
comunidad y generar solidaridad entre las familias y el colegio.

Las charlas fueron pensadas como espacios para compartir experiencias, promover el compromiso
de cuidadores principales para involucrarse en la vida de sus hijos/as y sentirse mas acompafados
en las tareas de cuidado. Nuestro programa durante el periodo 2024 puso énfasis en acercarnos al
mundo digital y su impacto en nuestros hijos e hijas.

Sintesis de . .. Total
Fecha Inscritos Visitas ..
Charlas participantes
Charla1:

Mejorando la salud
digital de nifos,
ninasy
adolescentes
Link: 11 de septiembre 80 79 159
https://youtu.be/R
mkMhjjgwWi0?
si=aPQ5ZG9D0o5p
cnaa

Charla 2:
Recomendaciones
para trabajar con
las familias su rol
mediador en el uso
de dispositivos

moviles 26 de septiembre 37 75 112

Link:
https://youtu.be/U
UBZgQID5QU?
si=XLyaN6YblytXi_
wcC




Charla

Fecha

Inscritos

Visitas

Total

Charla 3:

Uso de tecnologias,

regulacion
emocional y
compromiso
familiar

Link:
https://youtu.be/N
HvWZexadZQ?si=-

kt_hrrjNYySffsA

10 de octubre

21

94

115

Charla 4:

Tres
conversaciones
que importan
sobre la vida
digital de nuestros
hijos

Link:
https://youtu.be/fh
5MAHtZQNo?
si=pfzzEwkqjn1Rbb
aw

20 de noviembre

63

135

198

Charla 5:
Ayudando a la
familia a reconocer
y prevenir
trastornos de la
conducta
alimentaria

Link:
https://youtu.be/Ky
aVbU4T-0A?
si=7Nt4CfeNiO3Elg
aB

7 de noviembre

17

72

89

Total

218

455

673




Todas las charlas fueron grabadas y difundidas por el canal de You Tube del CPA. Ademas se reforzo
los contenidos del ciclo de mundo digital y sus desafios para la comunidad escolar con tres

infografias que fueron enviadas a toda la comunidad de madres, padres y apoderados a través de
todos los canales del CPA.

“"ESCUELA PARA PADRES" "ESCUELA PARA PADRES"

RECOMENDACIONES PARA USO DE TECNOLOGIAS, REGULACION

TRABAJAR CON LAS FAMILIAS Y SU ESCOLAR Y COMPROMISO FAMILIAR
ROL MEDIADOR EN EL USO DE

DISPOSITIVOS MOVILES

Uso de las tecnologias en el colegio, protocolos
de actuacién frente a transgresiones de las
normas del colegio y prevencién

10 de octubre - 19:00hrs

26 de septiembre - 19:30hrs
Martin Caceres

Director
W& Centre de Innovacién Mineduc “&

CPA ESCUELA PARA PADRES CPA ESCUELA PARA PADRES

Fabiola Farias

Psicdloga experta en convivencla
escolar y habilidades parentales

“ESCUELA PARA PADRES" “ESCUELA PARA PADRES"

AYUDANDO A LA FAMILIA A RECONOCER
Y PREVENIR TRASTORNOS DE LA
CONDUCTA ALIMENTARIA

MEJORANDO LA SALUD DIGITAL DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
Revisién del marco juridico y mejores

practicas en proteccién de datos personales,
ciberseguridad y uso de inteligencia artificial

Informacién y herramientas para la prevencion de
los trastornos de conducta alimentaria en nifios,
nifias y adolescentes

11 de septiembre - 19:00hrs 7 de noviembre - 19:00hrs

lvonne Bueno : Cristina Alcayaga
Directora y fundadera del Observatorio -

Ciudadano Digit@l = Paicdloga Clinica del Centro de Mutricién y
Apoderada de maternelle y primaria Abogada “ Cirugin Motabdlica de la Clinica Indisa

en derecho y tecnelogia, Apoderada

f’w@

CPA ESCUELA PARA PADRES &CPA ESCUELA PARA PADRES




COMISION JURIDICA
Directora Responsable: Sandra Ossa

La comisién juridica es la encargada de asesorar a la mesa directiva en todo lo necesario para el
impecable funcionamiento del CPA.

Dentro de sus funciones esta la redaccidon de contratos, revision de documentacion, asesoria en
todos los temas de indole juridica que le sean requeridos, presentaciones ante diversos organismos
como el Ministerio de Justicia, SlI, etc.

Durante el ano 2024 se consiguid la rehabilitacion de personalidad juridica del Centro de Padres
ante el ministerio de Justicia, cumpliendo con los objetivos fijados durante el inicio de la gestidon de
la comisidon. Lo anterior permitié al CPA funcionar de manera optima y organizada dentro de sus
competencias. Actualmente la comisién se encuentra trabajando en asesorar a los diferentes
actores del CPA.

COMISION SOLIDARIA
Directora Responsable: Laura Sdnchez
Equipo: Ghislaine Pauliac, Sandra Ossa

La comision solidaria busca promover a través de distintas acciones la colaboraciéon entre los
miembros de la comunidad educativa y generar instancias de ayuda frente a contingencias internas
o externas. Esta comision ha incorporado, ademads, a los centros de alumnos de los cursos de
secundaria.

Durante el ano 2024, se realizaron diversas actividades en donde la comision estuvo presente. Asi,
para apoyo al Fondo Solidario el CPA participé en la venta de cuadernos Séyes, venta de uniformes
usados en buen estado, el Carnaval Solidario, la Nuit des Métiers y la Fiesta de exAlumnos.

Ademas, se realizaron dos campanas solidarias durante el ano. La primera fue en ayuda de la
Fundacién Mis Amigos y la segunda fue en ayuda de un hogar de ancianos.




COMISION ESCUELA INCLUSIVA
Directora Responsable: Pamela Maturana

La comision Escuela Inclusiva apoya a las familias en las cuales algunas nifas o ninos tienen alguna
condiciéon que amerite adaptaciones pedagdgicas.

Asi, tiene como objetivo ofrecer apoyo a las familias y compartir la informacion existente, identificar ejes de
mejoramiento en la acogida, el acompanamiento y el éxito de la escolarizaciéon de los alumnos con
necesidades educativas especiales (NEE) y sensibilizar a la comunidad, para trabajar sobre la aceptacion de
la diferencia y de las necesidades educativas especiales en las aulas.

Para un trabajo mas coordinado esta funcionado un grupo de WhatsApp:
https://chat.whatsapp.com/LkeZhx4IfjLGgoOsbnZ5fl

14 de marzo @

APTA
Asociacion de padres
TEA Alianza Francesa

Abril 2 o e

; : ~
Dia rpunglla[ gle
concienciacion
sobre el autismo

Hoy mds que nunca creemos que la igualdad de
oportunidades, la educacion inclusiva y la defensa
de los derechos de las personas autistas es una
tarea que debemos asumir como

21 de marzo comunidad.
Dia Internacional iSéamable!

iTU también puedes hacer

s i n d rome Indiferencial

APTA




COMISIONES SEGURIDAD, TRANSPORTE & ALIMENTACION

Estas comisiones se agrupan dentro de lo que se denomina CENTRO DE BIENESTAR el cual tiene por
objetivo detectar los riesgos tanto al interior como en el entorno inmediato del colegio, comprobar un
servicio de transporte escolar seguro y eficiente, y asegurarse de que los alumnos comen
saludablemente y en un ambiente agradable.

Se trabajan en conjunto con los prestadores de servicios junto al colegio a través de 3 comisiones
(Transporte Escolar, Menus y Seguridad).

Comision Transporte Escolar

Directora Responsable: Valérie Tulard

Equipo: Joél Béroud

Colegio: Joseline Hernandez, Leslie Fuentes, Thibault Delor

Coordinadores 2024 - Agrupacion de Transportistas: Jimena Benitez, Ménica Arriagada

La comision Transporte se reune varias veces al ano para supervisar el nivel de servicios
(documentacion, flota renovada, frecuencia de salida, cobertura, etc.) y esta en constante contacto por
WhatsApp para gestionar situaciones puntuales.

En 2024, la Agrupacion de Transportistas Acreditados LAF cuenta con 11 transportistas y dispone de un
total de 28 buses y conductores para prestar servicios a 452 alumnos. Los ejes de trabajo de la comision
en 2024 fueron revisar y mejorar el reglamento del transporte escolar y su tipificador. En marzo, los
transportistas y choferes recibieron una charla impartida por la responsable de convivencia escolar del
Colegio sobre las normas de convivencia en el bus, la ley de proteccion integral de la niflez y los
protocolos de actuacion. Eso como parte del plan de incluir el transporte escolar en las capacitaciones
del Colegio. A lo largo del ano, se realizaron varias fiscalizaciones a los buses con seguimiento de los
resultados.

Pueden conocer mas sobre el transporte escolar en https://www.transportescolaraf.cl.

Comité MENUS

Directora Responsable: Valérie Tulard

Equipo: Alejandra Castillo, Anais Demogeot

Colegio: Jorge Ormeno, Nathalia Rioja

Representantes de Mediterranea Group: Rocio Oroza, Natalia Caias

El comité MENUS se reline mensualmente para validar las propuestas de menus e identificar ejes de
mejoras en el servicio, sus espacios, la convivencia y la comunicacion con los alumnos y los apoderados.
También su rol es garantizar el cumplimiento de las normas de salud y seguridad y apoyar los proyectos
de sustentabilidad.

Los padres pueden comentar el servicio del casino rellenando el siguiente formulario:
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSfqcSV8dbEoGbp2rmulXMnyXZ2KaXkui9iaiv3GRY
VM4FLdqw/viewform

Durante 2024, a finales de mayo, el comité realizé una encuesta de satisfaccion en ambas sedes a los
usuarios del casino (106 alumnos entrevistados en total). Los resultados tenian muy buenas
apreciaciones para la atencidon del personal. Todos los comentarios adicionales recibidos nos
permitieron mejorar la oferta y el buen desarrollo de este momento importante en la vida escolar de los
alumnos. También el CPA apoy6 la realizacion de una clase de cocina de parte del concesionario para
unos 48 alumnos y alumnas durante la fiesta de la Primavera en Chamisero.
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Un exitoso taller que finalizd con una invitacion a los apoderados a conocer mas sobre el
funcionamiento y las instalaciones del casino.

Recordamos que los apoderados tienen la posibilidad de participar, una vez al mes, en la degustacién
del menu dentro del proceso de control de calidad, inscribiéndose a valerie.tulard@cpalafase.cl.




COMISION DEPORTES

Director Responsable: Felipe Recart
Equipo: Colaboracion de apoderados
Colegio: Jorge Ormeiio

La comisidon de deportes es una de las mas socialmente activas de nuestro CPA en cuanto a su misma
naturaleza de convocar tanto a apoderados y apoderados como exalumnas y exalumnos en actividades
comunes de deporte, recreacion y aprendizaje.

Es asi como los mas de 18 talleres y mas de 400 personas inscritas ano a afno conforman un sector muy
especial de nuestra comunidad, realizando diversos deportes organizados en grupos con su lider cada
uno, y en cada sede de nuestro establecimiento, asi como diversos talleres de practica o cursos de
conversacioén en francés y castellano.

Ademas, son instancias Unicas en las que se congregan diferentes generaciones de nuestra comunidad
y utilizan los espacios de ambas sedes para sus practicas preferidas, por tanto representa una
importancia y un valor intrinseco a la institucién continuar y fortalecer estos espacios en conjunto con
el CPA y todos los participantes.

Como CPA, apoyamos en la organizacion de los grupos especialmente a inicio de ano, tal que
idealmente luego las modificaciones sean autogestionadas por cada grupo e idealmente en forma
anticipada a las sesiones, esto, es muy importante Dado el alto interés por ser parte de estos gruposy la
cantidad de trabajo que representa tanto para los responsables en el colegio de la organizacién interna,
como de nuestro apoyo CPA.

Nos llena de alegria ver como ano a ano se mantienen tradicionales grupos, se forman nuevos, y se
renuevan otros.

Este recién pasado 2024, no fue la excepcidn, en que se mantuvieron y crecieron grupos, en especial el
futbol femenino en vitacura, o el grupo de padel en chamisero. También, se logré reordenar algunos
espacios para mejor uso de ellos, en especial para badminton en Vitacura. Hubiésemos querido poder
gestionar nuevos espacios para este 2025, que por supuesto habremos de proponer a la institucion una
reforma para 2026, asi poder incluso satisfacer inquietudes de grupos aun en busqueda de mas
espacios para sus practicas.

Desde la comision de deportes les felicitamos por un tremendo 2024, y esperamos que tengan un aun
mejor 2025.




COMISION EVENTOS Y CULTURA
Directora Responsable: Laura Sanchez
Equipo: Felipe Recart

Durante el 2024 la comision organizoé la Feria de Invierno y el Marché de Noel en Vitacura y la Fiesta de
la Primavera en Chamisero. Asimismo, continian funcionando los Talleres de lectura, y los cursos de
francés en colaboraciéon con el Instituto Chile Francés.

COMISION RED DE EMPRENDEDORES
Director Responsable: Daniel Arenas

La Comunidad de Emprendedores de Apoderados del Colegio tiene el objetivo de ser facilitadores de
actividades que generen redes y vinculos entre ellos, crear alianzas, apoyarlos y potenciar sus negocios.
En base a estas premisas, durante el ano 2024 se realizaron convocatorias a los emprendedores para
participar de las actividades organizadas por el CPA y Fondo Solidario como son: Vide Grenier, Fiesta de
la Primavera, Carnaval Solidario y Marché de Noel.

En estas instancias los emprendedores pudieron acceder a comercializar sus productos y servicios a la
vez de generar lazos con la comunidad educativa y entre ellos. Junto con esto la Comisidon
Emprendedores a través de las redes sociales del CPA ayuddé a los emprendedores a difundir sus
negocios y llegar a toda la comunidad para lograr ampliar su alcance y cautivar nuevos potenciales
clientes.
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COMISION COMUNICACIONES
Directora Responsable: Valérie Tulard, Pamela Maturana
Equipo: Laura Sanchez, Constanza Rojas, Francisca Del Pozo

El objetivo de esta comision es dar a conocer la mision, vision, valores y objetivos del CPA, generar
contenido de valor informativo relevante para la comunidad, e interactuar con la comunidad y
acercarnos a ella a través de los diferentes canales de comunicacion.

Durante el 2024 la comisiéon difundio el trabajo del Centro de Padres y funcioné como herramienta por
ejemplo, para el desarrollo de la Escuela para Padres y para la convocatoria de los talleres deportivos y
el Club de Lectura.

En redes sociales, la comision logré superar los 2.000 seguidores en Instagram y reestructuré el canal
de Youtube del CPA con el objetivo de que las charlas y todo el material este mas ordenado y a la
disposicion de los socios. Ademas, se ha seguido con el trabajo de difusion en los chats de directivas, lo
que a la vez ha permitido tener un dialogo constante con otros representantes.
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Encuentro Anual de Centros de Padres de colegios Alianza Francesa de Chile

El 18 y 19 de Octubre DE 2024, el CPA fue anfitrion del encuentro anuale de los Centros de Padres de
colegios de la Alianza Francesa de Chile. Este encuentro consistié en reuniones de reflexién en ambas

sedes y actividades de camaraderia.

Los encuentros de Centros de Padres en colegios, como los de la Alianza Francesa de Chile, suelen tener
varios objetivos clave que buscan fortalecer la relacion entre los padres, el colegio y los estudiantes.
Algunos de los objetivos comunes para este encuentro:

1. Mejorar la comunicacion entre los padres y los docentes, con el fin de estar alineados en el proceso
educativo de los nifios y adolescentes.
2. Establecer un espacio donde los padres puedan expresar sus inquietudes y sugerencias sobre el

funcionamiento del colegio.
3. Impulsar la participacion activa de los padres en las actividades escolares, como eventos, charlas,

talleres y otras iniciativas que beneficien la comunidad educativa.
4. Promover que los padres se involucren en la toma de decisiones que impacten en la calidad
educativa y en el bienestar de los estudiantes.

5. Crear un ambiente de colaboracion.
6. Establecer redes de apoyo entre los Centro de Padres par conocer y definir estrategias comunes,

frente a las dificultades comunes que se presentan en nuestros colegios.
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LINK PARA ACCEDER A TODA LA INFORMACION DEL CPA

CPA LA FASE | Centro de Padres de la Alianza Francesa de Santiago &



https://cpalafase.cl/

